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EINLEITUNG

Werte Leserinnen und Leser!

Das Bundessozialamt mit seinen 9 Landesstellen verfugt Gber ein
umfangreiches Angebot von Leistungen flir Menschen mit
Behinderung und deren Angehdrige.

Gegenstandliche Broschure ist ein Versuch, dieses vielfaltige Leis-
tungsangebot in mdglichst Gbersichtlicher, kompakter und leicht
verstandlicher Form darzustellen.

Natdrlich kénnen nicht samtliche Leistungen detailliert beschrieben
werden. Beachten Sie daher auch unsere weiterfihrenden Hinweise
in den roten Hinweis-Kéasten.

Fir weitere Informationen stehen lhnen die Landesstellen des Bun-
dessozialamtes Osterreichweit zum Ortstarif unter 05 99 88 oder im
Internet unter www.bundessozialamt.gv.at zur Verfigung.

Far Ihre Meinung oder Anregungen zur Broschure sind wir nattrlich
dankbar. Senden Sie uns einfach ein e-mail auf
bundessozialamt@basb.gv.at.

Wir wiinschen viel SpaB beim Lesen und hoffen, lhnen auch ein we-
nig neue Informationen vermitteln zu kénnen.

lhr Bundessozialamt



BEHINDERUNG SCHULE, BERUF
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Der Ubergang von der Schule in die Berufswelt von Jugendlichen
mit Behinderung bzw. Benachteiligung sowie die Integration von

erwachsenen behinderten Personen am Arbeitsmarkt ist die zentrale
Aufgabe des Bundessozialamtes.

Einschatzung der Behinderung

Viele Frderungen und Leistungen des Bundessozialamtes, aber
auch anderer Institutionen, sind vom festgestellten Grad der Behin-
derung abhangig.

B Osterreichische Staatsbiirgerlnnen

EU- bzw. EWR-Burgerlnnen

Schweizer Birgerlnnen und deren Familienangehdrige

Fltichtlinge, welchen Asyl gewahrt wurde, solange sie zum
dauernden Aufenthalt in Osterreich berechtigt sind

Personen, die einen Nachweis betreffend den Aufenthalts-

titel ,,Daueraufenthaltsberechtigte/r EG“ oder
sDaueraufenthaltsberechtigte/r Familienangehdérige/r haben

mit einem vom Bundessozialamt bescheidmaBig festgestellten Grad
der Behinderung von mind. 50% gehéren dem Personenkreis der
beglinstigten Behinderten an.

Kinder, Schilerlnnen, Studentinnen, Pensionistinnen und Burgerin-
nen aus nicht EU-Staaten, die in Osterreich leben, haben Anspruch
auf einen Behindertenpass, welcher ebenfalls ab einem Grad der
Behinderung von mind. 50% vom Bundessozialamt ausgestellt

wird (Naheres siehe Seite 19). 5



BEHINDERUNG, SCHULE, BERUF

Kundigungsschutz, Zusatzurlaub, Verglinstigungen

Begunstigte Behinderte haben eine Reihe von Vorteilen:

B Erhohter Kiindigungsschutz bedeutet, dass Arbeitgeberlnnen
vor Ausspruch einer Kindigung die Zustimmung des Behinder-
tenausschusses einholen mussen.

Die Zustimmung wird nach einer Interessensabwagung durch den
Behindertenausschuss nur dann erteilt, wenn eine Weiterbeschafti-
gung des/der beglnstigten Behinderten dem/der Dienstgeberin
nicht zugemutet werden kann.

Grinde dafir sind insbesondere wenn

B der Tétigkeitsbereich des/der begiinstigten Behinderten entféllt
und diese/r nachweislich trotz seiner/inrer Zustimmung an einem
anderen geeigneten Arbeitsplatz ohne erheblichen Schaden nicht
weiterbeschéftigt werden kann;

B der/die begunstigte Behinderte unfahig wird, die im Dienstvertrag
vereinbarte Arbeit zu leisten, sofern in absehbarer Zeit eine Wie-
derherstellung der Arbeitsféhigkeit nicht zu erwarten ist und der/
die beginstigte Behinderte nachweislich trotz seiner/ihrer Zu-
stimmung an einem anderen geeigneten Arbeitsplatz ohne erheb-
lichen Schaden nicht weiterbeschéftigt werden kann;

B der/die beglnstigte Behinderte die inm/ihr aufgrund des Dienst-
verhéltnisses obliegenden Pflichten beharrlich verletzt und der
Weiterbeschaftigung Grinde der Arbeitsdisziplin entgegenstehen

Nachtraglich kann die Zustimmung zu einer bereits ausgesproche-

nen Kiindigung erteilt werden. Ein Grund fir die nachtrégliche Zu-

stimmung ist, wenn ein Kiindigungstatbestand vorliegt und der/

die Dienstgeberln zum Zeitpunkt des Ausspruches der Kiindigung

nicht bekannt war und auch nicht bekannt sein musste, dass der/die

Dienstnehmerln dem Personenkreis der begiinstigten Behinderten

angehort.

6



BEHINDERUNG, SCHULE, BERUF

Ist die Zugehorigkeit zum Personenkreis der begiinstigten Behinder-
ten die Folge eines (in diesem Dienstverhaltnis erlittenen) Arbeitsun-
falls, ist eine nachtragliche Zustimmung zur Kiindigung unzulassig.

kein Schutz besteht:

B wahrend der ersten 4 Jahre eines ab 1.1.2011 neu begrindeten
Arbeitsverhéltnisses mit einem/r begunstigten Behinderten

B wahrend der ersten sechs Monate eines ab 1.1.2011 neu be-
grindeten Arbeitsverhaltnisses mit einem/r noch nicht beglnstig-
ten Behinderten, der/die wahrend dieses Arbeitsverhaltnisses
beginstigte/r Behinderte/r wird

B wéahrend der ersten sechs Monate eines vor dem 1.1.2011 be-
grindeten Arbeitsverhaltnisses

Ausnahme in allen 3 Punkten: Arbeitsunfall und Arbeitsplatzwechsel
im Konzern

B bei einvernehmlicher Auflésung des Arbeitsverhéltnisses
bei Enden eines befristeten Arbeitsverhaltnisses durch Zeitablauf
bei begriindeter Entlassung durch den/die Arbeitgeberin.

Zusatzurlaub (sofern dies im Kollektivvertrag, Dienstrecht oder
Betriebsvereinbarung vorgesehen ist)

Lohnsteuerfreibetrag (kann ab einem Grad der Behinderung von
25% beim Finanzamt beantragt werden)

B FahrpreisermaBigung (z.B. ab einem Grad der Behinderung von
70% auf Bahnlinien der OBB)



BEHINDERUNG, SCHULE, BERUF

Finanzielle Zuschiisse und Férderungen

Begunstigte Behinderte bzw. deren Arbeitgeberlnnen kénnen eine
Reihe von personen- und arbeitsplatzbezogenen finanziellen Zu-
schissen erhalten wie z.B.

B Finanzierung von technischen Arbeitshilfen, Arbeitsplatzadap-
tierungen und Kostenersatz fir behindertengerechte Ausstat-
tung des Betriebes

B Zuschisse zur Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplat-
zen sowie zu den Schulungs- und Ausbildungskosten

B Foérderung von Orientierung- und Mobilitatstraining und Mo-
bilitatshilfen (z.B. Zuschlsse zur Erlangung der Lenkerberechti-
gung und zum Erwerb eines Kraftfahrzeuges)

M Hilfen zur wirtschaftlichen Selbststandigkeit
B ZuschuUsse zu den Lohnkosten

B Entgeltbeihilfen bei behinderungsbedingter Leistungs-
einschrankung

B Arbeitsplatzsicherungsbeihilfen zur Sicherung geféhrdeter
Arbeitsplatze

B Integrationsbeihilfen flr neu begriindete Arbeitsverhéltnisse
mit arbeitslosen Menschen mit Behinderung

Hinweis

Viele Vorteile, Férderungen und Angebote stehen auch Menschen
mit Behinderung offen, die nicht dem Personenkreis der begilins-
tigten Behinderten angehdren.

Auskunfte erhalten Sie in den Landesstellen des Bundessozial-
amtes bzw. bei den vom Bundessozialamt geférderten Projekttra-
gerlnnen.




Begleitende Hilfen bei der Ausbildung und im Beruf

Eine Reihe von Unterstitzungsangeboten zur Integration von Men-
schen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt erfolgt durch vom Bun-
dessozialamt geférderte Projekte. Dazu z&dhlen u.a.

B Clearing ist ein Angebot am Ubergang Schule-Beruf fiir Jugend-
liche im Alter von 13-24 Jahren mit sonderpadagogischem For-
derbedarf, sozialemotionaler Beeintrédchtigung bzw. Behinderung.
Ziel ist es, ihnen berufliche Perspektiven aufzuzeigen und realis-
tische Entscheidungen flr die berufliche Zukunft zu erméglichen.
Clearing dient auch zur Abklarung vor einer integrativen Berufs-
ausbildung.

B Integrative Berufsausbildung soll die Eingliederung von be-
nachteiligten Jugendlichen mit persénlichen Vermittlungshin-
dernissen in das Berufsleben verbessern. Dies kann durch eine
verlangerte Lehrzeit oder eine Teilqualifizierung geschehen.

B Arbeitsassistenz ist ein Dienstleistungsangebot flr behinderte
Dienstnehmerinnen und deren Dienstgeberlnnen mit dem Ziel,
Unterstitzung bei der Erlangung und Erhaltung von Arbeitsplat-
zen zu bieten. Spezielle Arbeitsassistenz wird z.B. flr Jugend-
liche, Gehdrlose oder Personen mit psychischen Erkrankungen
angeboten.

B JobCoaching bietet eine intensive Unterstitzung und Unterwei-
sung am Arbeitsplatz fir neue Mitarbeiterlnnen, aber auch zur
Arbeitsplatzerhaltung bei bestehenden Dienstverhaltnissen. 9



BEHINDERUNG, SCHULE, BERUF ’

B Personliche Assistenz am Arbeitsplatz kdnnen berufstatige
Personen ab der Pflegegeldstufe 3 in Anspruch nehmen, die auf
Grund ihrer Beeintrachtigung eine persénliche Unterstitzung am
Arbeitsplatz bendétigen (z.B. bei manuellen Tatigkeiten).

B Technische Assistenz ist insbesondere ein Angebot fir Men-
schen mit Sinnesbehinderungen. Sie werden durch technische
Assistentlnnen beraten, um die bestmdgliche individuelle Aus-
stattung ihres Arbeitsplatzes zu erhalten.

B Im Rahmen von Qualifizierungsprojekten kdnnen Menschen mit
Behinderungen, vor allem Jugendliche, durch Anlehren, Arbeits-
trainings- und AusbildungsmaBnahmen das fur konkrete Berufs-
zweige erforderliche Know-how erwerben.

B Beschaftigungsprojekte sollen Langzeitarbeitslose in einer
maoglichst realen Arbeitssituation auf die Beschéftigung in der
freien Wirtschaft vorbereiten.

Néahere Informationen zu den vom Bundessozialamt gefoérderten
Projekten zur beruflichen Integration finden Sie in der Datenbank
~wegweiser® — www.wegweiser.basb.gv.at

Projektdatenbank

Wegweiser

10



GLEICHSTELLUNG,
BARRIEI'?EFREIHEIT

%

Durch das mit 1.1.2006 in Kraft getretene Behindertengleichstel-
lungspaket soll die Diskriminierung von Menschen mit Behinderung
in der Arbeitswelt und im tédglichen Leben beseitigt oder verhindert
werden.

Schlichtung, Mediation und Klage

Ziel des Behindertengleichstellungsrechtes ist, die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben in
der Gesellschaft zu gewéhrleisten und ihnen eine selbstbestimmte
Lebensflihrung zu erméglichen. Zu diesem Zweck sollen Diskrimi-
nierungen von Menschen mit Behinderung beseitigt oder verhindert
werden.

Es ist daher gesetzlich festgelegt, dass aus einer Diskriminierung ein
Schadenersatzanspruch entsteht. Dieser kann mittels einer Scha-
denersatzklage beim Zivilgericht geltend gemacht werden.

Bevor eine Sache aber bei Gericht anhangig gemacht werden kann,
muss eine Schlichtung beim Bundessozialamt durchgeftihrt wer-
den.

Dieses Schlichtungsverfahren findet bei der jeweiligen Landesstelle
des Bundessozialamtes statt.

Unter der Leitung ausgebildeter Schlichtungsreferentinnen werden
Gesprache mit dem oder den fur die Diskriminierung Verantwortli-
chen geflihrt.

11



GLEICHSTELLUNG,
BARRIEREFREIHEIT

Im Rahmen dieser Schlichtung kénnen die Schlichtungsparteien
auch unentgeltliche Mediation durch externe Mediatorlnnen in An-
spruch nehmen.

Nur wenn keine gutliche Einigung erfolgt ist, kann man den Scha-
denersatz gerichtlich geltend machen. Dazu braucht man eine Be-
statigung des Bundessozialamtes Uber die nicht erfolgte gutliche
Einigung. Es wird empfohlen, sich vor Einbringung einer Klage
rechtlich beraten zu lassen!

Zuschiisse zum Abbau von Barrieren

Die uneingeschrankte Zuganglichkeit von Einrichtungen fir Men-
schen mit Behinderung tragt maBgeblich zu deren gleichberechtigter
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben bei.

Die Férderung investiver MaBnahmen durch das Bundessozialamt
soll Anreiz sein, bestehende Barrieren abzubauen.

Hinweis

FUr weitere Fragen steht Innen das Bundessozialamt in ganz
Osterreich unter 05 99 88 zur Verfligung.

Sie kdnnen uns auch ein Fax senden unter 05 99 88 - 82138 oder
ein Email schreiben an gleichstellung@basb.gv.at.

Speziell fir Gehdrlose gibt es die Mdglichkeit, Anfragen per SMS
zu schicken 0664 / 857 49 17

Weitere Infos finden Sie auch unter: www.gleichundgleich.at

Gleich & gleich

Alles zum Thema Behindertengleichstellung

12



PFLEGE
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Das Bundessozialamt zahlt an ca. 2.000 Personen ein Bundespflege-

geld aus. Auch zur Unterstltzung und Entlastung von pflegenden
Angehdrigen werden eine Reihe von Leistungen angeboten.

Pflegegeld

Die Zustandigkeit fUr das Pflegegeld richtet sich nach der Grund-
leistung, das heiBt, fir das Pflegegeld ist jener Entscheidungstréager
zustandig, der die Pension oder Rente auszahlt.

Das Bundessozialamt ist somit in jenen Féllen die auszahlende Stelle
fur das Pflegegeld, wenn keine andere Grundleistung nach einem
Bundesgesetz vorliegt.

Pflegegeld wird gewéahrt, wenn Pflegebedurftigkeit vorliegt und der
stdndige Betreuungs- und Pflegeaufwand mehr als 60 Stunden mo-
natlich betrédgt und voraussichtlich zumindest sechs Monate andau-
ern wird.

Das Pflegegeld ist eine vom Einkommen unabhangige Leistung, die
zwolf Mal jahrlich geblhrt und monatlich ausbezahlt wird. Die Hohe
ist — abhéngig vom jeweils erforderlichen Pflegeaufwand - in sieben
Stufen unterteilt.

Hinweis

Information Uber die einzelnen Stufen und die Hohe des Pflege-
geldes erhalten Sie bei den Landesstellen des Bundessozialam-
tes oder im Internet auf www.bundessozialamt.gv.at

13



PFLEGE

Zuwendungen zur Unterstiitzung pflegender Angehoriger
Personen, die

B einen nahen Angehdrigen mit einem Pflegegeld der Stufe 3-7
nach dem Bundespflegegeldgesetz oder

B einen nahen Angehdrigen mit einer nachweislich demenziellen
Erkrankung und mit einem Pflegegeld zumindest der Stufe 1 nach
dem Bundespflegegeldgesetz oder

B einen minderjahrigen nahen Angehdérigen mit einem Pflegegeld
zumindest der Stufe 1 nach dem Bundespflegegeldgesetz

Hoéhe der Unterstitzung

bei Pflegegeld der Stufen 1-3: Euro 1.200,00
bei Pflegegeld der Stufe 4: Euro 1.400,00
bei Pflegegeld der Stufe 5: Euro 1.600,00
bei Pflegegeld der Stufe 6: Euro 2.000,00
bei Pflegegeld der Stufe 7: Euro 2.200,00

Diese Betrage beziehen sich auf die Héchstzuwendung von 4 Wo-
chen pro Jahr. Wird die Ersatzpflegekraft kirzer in Anspruch ge-
nommen, verringert sich die Unterstitzung.

Forderbar ist aber nur eine Ersatzpflege, die mindestens eine Wo-
che dauert. Bei der Bemessung der Kosten kénnen nur nachgewie-
sene Auslagen bertcksichtigt werden.

Bei demenziell erkrankten Personen und bei minderjahrigen Pflege-
bedrftigen ist die Férderung bereits flr eine Ersatzpflege von min-
destens 4 Tagen moglich.

14



PFLEGE

Einkommensgrenzen

Das monatliche Netto-Gesamteinkommen des pflegenden Angehori-
gen darf folgende Betréage nicht Ubersteigen:

Euro 2.000,00 bei Pflegegeldstufe 1-5

Euro 2.500,00 bei Pflegegeldstufe 6-7

Die Einkommensgrenze erhéht sich je unterhaltsberechtigten Ange-
hoérigen um Euro 400,00, bei unterhaltsberechtigten Angehdérigen mit
Behinderung um Euro 600,00.

Kein anrechenbares Einkommen sind z.B. Familien- und Studienbei-
hilfen, Sonderzahlungen oder Leistungen nach den Sozialhilfegeset-
zen der Lander.

24-Stunden-Betreuung

Zum Zweck der Unterstltzung der 24-Stunden-Betreuung wurde
vom Sozialministerium ein Férdermodell entwickelt, mit dem Leis-
tungen an pflegebedurftige Personen oder deren Angehdrige aus
dem Unterstltzungsfonds fir Menschen mit Behinderung gewahrt
werden kdnnen.

Hoéhe der Unterstitzung

Die Férderung kann bis zu

B Euro 1.100,00 bei Vorliegen von (unselbsténdigen) Arbeitsver-
haltnissen oder

B Euro 550,00 bei Vorliegen von Werkvertragen (bei selbsténdigen
Betreuungskréften)

betragen.

Die Betreuung muss gemaB den Bestimmungen des Hausbetreu-

ungsgesetzes erfolgen.

15



PFLEGE

Voraussetzungen

Das Betreuungsverhéltnis kann in Form eines Dienstverhaltnisses
mit der pflegebedurftigen Person oder einer/einem Angehdrigen
oder eines Vertrages dieser Personen mit einem gemeinnitzigen
Anbieter oder durch Beschéftigung einer selbstandigen Betreuungs-
kraft bestehen.

Ab 1. Janner 2009 mussen die Betreuungskrafte entweder eine
theoretische Ausbildung, die im Wesentlichen derjenigen eines/r
Heimhelfers/in entspricht, nachweisen oder seit mindestens sechs
Monaten die Betreuung sachgerecht durchgeftihrt haben oder es
muss eine fachspezifische Ermachtigung der Betreuungskraft zu
pflegerischen Tatigkeiten vorliegen.

Weiters muss Anspruch auf Pflegegeld zumindest in H6he der Stufe
3 nach dem Bundespflegegeldgesetz oder einem Landespflegegeld-
gesetz bestehen.

Einkommensgrenze

Bei Antragstellung wird das Einkommen der pflegebedurftigen Per-
son bertcksichtigt. Die Einkommensgrenze betragt 2.500 Euro netto
monatlich, wobei Leistungen wie Pflegegeld, Sonderzahlungen, Fa-
milienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld, Wohnbeihilfen und Unfallrenten
unbericksichtigt bleiben.

FUr jeden unterhaltsberechtigten Angehdérigen erhéht sich die Ein-
kommensgrenze um 400 Euro beziehungsweise um 600 Euro fur
behinderte unterhaltsberechtigte Angehdrige.

Seit 1. November 2008 kdnnen alle Personen, die nach den Bestim-
mungen der 24-Stunden-Betreuung zuhause gepflegt werden, unab-
hangig von ihrem Vermoégen eine finanzielle Unterstitzung erhalten.

Hinweis
Infos dazu erhalten Sie dsterreichweit unter 05 88 99 oder im Inter-
net auf www.pflegedaheim.at bzw. www.bundessozialamt.gv.at.

16



RENTEN, ENTSCHADIGUNGEN

Ein wichtiger Aufgabenbereich des Bundessozialamtes ist die
sogenannte Sozialentschddigung. Darunter versteht man
Versorgungsleistungen fur Kriegsopfer, Heeresbeschéadigte,

Opfer von Verbrechen, deren Hinterbliebene sowie Impfgeschédigte.

Kriegsopfer

Anspruch auf Entschadigungs- und Flrsorgeleistungen haben &ster-
reichische Staatsbirgerlnnen, die durch ihre militérische Dienstlei-
stung im Ersten oder Zweiten Weltkrieg eine Gesundheitsschadi-
gung erlitten haben. Zum versorgungsberechtigten Personenkreis
zéhlen auch Personen, die ohne ihr Verschulden durch militrische
Handlungen oder durch Einwirkung von Waffen verletzt wurden so-
wie deren Hinterbliebene.

Kriegsgefangene und Zivilinternierte

Je nach Dauer der Kriegsgefangenschaft oder Anhaltung werden fir
Osterreichische Staatsburgerinnen Entschadigungsleistungen nach
dem Kriegsgefangenenentschadigungsgesetz ausbezahlt. Das Bun-
dessozialamt ist nur dann fir Entschadigungsleistungen zustandig,
wenn nicht die Vorrangigkeit eines Sozialversicherungstragers gege-
ben ist.

17



RENTEN, ENTSCHADIGUNGEN

Heeresbeschadigte

Leistungen kdnnen Prasenzdiener, Frauen im Ausbildungsdienst
und Wehrpflichtige erhalten, wenn sie infolge ihres Dienstes oder bei
einem Wegunfall eine Gesundheitsschadigung erlitten haben. Auch
Zivilpersonen, die ohne ihr Verschulden verletzt wurden, und Hinter-
bliebene dieser Personen sind leistungsberechtigt.

Verbrechensopfer

Leistungen sind flr Staatsbirgerlnnen der Europaischen Union und
des Europaischen Wirtschaftsraumes (und seit 1.7.2005 auch alle
Personen, die sich zum Zeitpunkt der Tat in Osterreich, auf einem
Osterreichischen Schiff oder Luftfahrzeug rechtméaBig aufgehalten
haben) vorgesehen, die durch eine mit mehr als 6 Monaten Frei-
heitsstrafe bedrohte rechtswidrige und vorsétzliche Handlung eine
Kdrperverletzung oder Gesundheitsschadigung erlitten haben; wei-
ters auch Hinterbliebene oder Tragerlnnen der Bestattungskosten,
wenn die Tat den Tod des Opfers verursacht hat.

Seit 1. Juni 2009 kénnen Opfer, die eine schwere Kdrperverletzung
erleiden, eine Pauschalentschadigung fur Schmerzengeld in Hohe
von € 1.000,- erhalten. Bei schweren Dauerfolgen gebuhrt ein Be-
trag in H6he von € 5.000,-.

Diese Bestimmung gilt fur Verletzungen aufgrund von Straftaten, die
nach dem 31. Mai 2009 begangen wurden.

Impfgeschadigte

Leistungen erhalten Personen, die durch die bis 1980 vorgeschrie-
bene Pockenschutzimpfung, durch eine im jeweiligen Mutter-
Kind-Pass genannte Impfung oder durch eine mit Verordnung des
Gesundheitsministeriums empfohlene Impfung eine Gesundheits-
schéadigung erlitten haben.

18



SERVICE,
BERATUNG, UNTERSTUTZUNG

Die Landesstellen des Bundessozialamtes erbringen Leistungen,
die far eine umfassende Betreuung von Menschen mit Behinderung
notwendig sind.

Behindertenpass und gratis Autobahnvignette

Personen mit einem Grad der Behinderung von mindestens 50%,
die in Osterreich leben, kdnnen einen Behindertenpass erhalten.
Der Behindertenpass ist ein amtlicher Lichtbildausweis, der die per-
sonlichen Daten und den Grad der Behinderung enthalt.

Auf Antrag sind auch Zusatzeintragungen in den Behindertenpass
moglich (z.B. ,,Unzumutbarkeit der Benttzung 6ffentlicher Verkehrs-
mittel wegen dauernder Gesundheitsschadigung oder Blindheit®)
Inhaberlnnen eines Behindertenpasses mit dieser Zusatzeintragung
kénnen, wenn ein KFZ auf sie zugelassen ist, auch die Autobahnvi-
gnette kostenlos vom Bundessozialamt beziehen.

Der Behindertenpass dient als Nachweis der Behinderung (u.a. beim
Finanzamt) und bringt diverse Vergiinstigungen wie z.B. Ermasi-
gungen und Sondertarife bei Freizeit- und Kultureinrichtungen,
ermaBigte Mitgliedsbeitrage bei den Autofahrerclubs und Fahrpreis-
ermaBigungen bei einzelnen Verkehrsbetrieben sowie Steuerbe-
gunstigungen.

19



SERVICE, .
BERATUNG, UNTERSTUTZUNG

Hinweise

B Der Behindertenpass ersetzt nicht den Bescheid betreffend der
Zugehdrigkeit zum Personenkreis der begtinstigten Behinder-
ten nach dem Behinderteneinstellungsgesetz, mit dem z.B. ein
erhéhter Kiindigungsschutz verbunden ist (siehe Seite 5)

B Mit dem Behindertenpass ist keine laufende finanzielle Leistung
wie z.B. eine Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- oder Erwerbsun-
fahigkeitspension verbunden. Derartige Geldleistungen sind bei
den Sozialversicherungstragern zu beantragen.

B Der Behindertenpass ersetzt nicht den Parkberechtigungsaus-
weis nach § 29 b der StraBenverkehrsordnung, der z.B. flr das
Parken auf gekennzeichneten Behindertenparkplatzen benétigt
wird. Dieser ist bei den Bezirksverwaltungsbehdrden/Magistraten
zu beantragen.
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-

Unterstitzungsfonds

Menschen mit Behinderung kénnen flr einmalige behinderungs-
bedingte Ausgaben (Badumbau, Pflegebett etc.) Geldleistungen aus
dem Unterstutzungsfonds erhalten.

Voraussetzungen

B Grad der Behinderung von mindestens 50%
B Einkommen liegt unter der geltenden Einkommensgrenze
B Standiger Aufenthalt in Osterreich

Ziel des Unterstltzungsfonds ist es, vor allem jenen Menschen Hilfe
zu leisten, die noch nicht berufstétig sind (Kinder), nicht mehr im
Erwerbsleben stehen (Pensionistinnen) oder nie ins Erwerbsleben
integriert waren.

Der Antrag muss grundsatzlich vor Begleichung der Kosten bei der
zustandigen Landesstelle des Bundessozialamtes eingebracht wer-
den (Ausnahme: Finanzierung durch Kredit oder &hnliches) und wird
in der Regel auch an andere mdgliche Kostentrager weitergeleitet.
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SERVICE, .
BERATUNG, UNTERSTUTZUNG

Beratungs- und Serviceeinrichtungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bundessozialamtes sind
um ein moglichst birgernahes Service bemiht und bieten Men-
schen mit Behinderung, Angehdrigen, Familien mit behinderten Kin-
dern und Personen mit Fragen zum Thema Behinderung Beratung
und Unterstitzung an.

Mit dem Offenen Kundinnenempfang wird im Sinne der Umsetzung
des ,,One-desk-Prinzipes“ KundIinnenfreundlichkeit insofern verwirk-
licht, als lange Wartezeiten und unnétiger administrativer Aufwand
fur die Kundlnnen vermieden werden.

Unsere Mitarbeiterlnnen informieren Sie Uber unser breites Leist-
ungsangebot und aktuell giiltige Regelungen und schaffen Klarheit.
Bei Bedarf vermitteln sie an zustandige Organisationen weiter.
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Landesstelle Burgenland

7000 Eisenstadt, HauptstraBe 33a

Fax. 0599 88 — 7412

e-mail: bundessozialamt.bgl1@basb.gv.at

Landesstelle Karnten

9010 Klagenfurt, Kumpfgasse 23-25
Fax. 05 99 88 — 5888

e-mail: bundessozialamt.ktn@basb.gv.at

Landesstelle Niederosterreich

3100 St. Polten, Daniel Gran-StraBe 8/3
Fax. 05 99 88 - 7699

e-mail: bundessozialamt.noe1@basb.gv.at

Landesstelle Oberosterreich

4021 Linz, GruberstraBe 63

Fax. 05 99 88 - 4400

e-mail: bundessozialamt.ooe@basb.gv.at

Landesstelle Salzburg

5020 Salzburg, Auerspergstra3e 67a

Fax. 05 99 88 — 3499

e-mail: bundessozialamt.sbg1@basb.gv.at

Landesstelle Steiermark

8021 Graz, BabenbergerstraBe 35

Fax. 05 99 88 — 6899

e-mail: bundessozialamt.stmk1@basb.gv.at

Landesstelle Tirol

6020 Innsbruck, Herzog-Friedrich-StraBe 3
Fax. 0599 88 — 7075

e-mail: bundessozialamt.tirol1@basb.gv.at

Landesstelle Vorarlberg

6900 Bregenz, RheinstraBBe 32/3

Fax. 05 99 88 — 7205

e-mail: bundessozialamt.vibg@basb.gv.at
Landesstelle Wien

1010 Wien, Babenbergerstrale 5

Fax. 05 99 88 - 2266

e-mail: bundessozialamt.wien1@basb.gv.at

www.bundessozialamt.gv.at ssterreichweit () 05 99 88




